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·· · ,- ·- · ·,• · ·· , : · · , · , · o • · · I · / . , , · - . o , · . · .. \...'-· .. : -. . ".~' ,,·.:·l· .,~Tecruco . ib!:·;,::.;::; l82':<.2026 1lGOB:REG.HVCA ORA-OGRH, el Memotandum , ·· N e: , 3844,cé-rvtc,-,.; pi:>• .. 

:~i:.--.•• .._;_. --~~· -·1:t :1:2026-/4.GG)~:REG.Hv:C.AJ GGR:j:.de_~ás antecedentes eti ciento c;u~renta y ocho (148) folios úti:1-es; y, •~- · , .. _ . · 

· . -' ':- coNSibE~Do: ;. - >.:_.¡(:~:}~~¡',_ _ · : ,. · · .. , :,, <·._ · ., --~~i·il~~-;!'!ni··i< 
., ~; '_<,·;;i ' ~'; "L~•~~~~~~;:'a~:,,";1:-;;~,'.:,,~ e'o:;~,1~Ü~:U:c::';~;t&~E~füf ~ ~;;:{'':~ :".éc~; 
:·rlif -:-'~ -~ :.,_~ "escé,traJiz~ción, rconcordante ,-,, con el artículo 31 d~ la Ley_ Nº 27783 -:: .iey. de .Ba~~s , d~ ~ ~=, -.. -. , ,_ 
1/g •¡· •• · --~.; - ~) escentrálización; el.artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el artículo 
-~~ .. -"i ;áq,/~'. Auüo .Í /)' ·co .de-,lá.:Ley.-Nº::30305,- los Gobiernos Reo-ionales son-p·érsoiias .jurídicas que gozan de autonamía := ,_ ~ ,. , - o· 

\-.,;f:,,,l'trs ~ ,~-.,-4~ ,: política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; ·· · · ·· · · _.. _--- , __ ·. •¡..¡,;,=·;;_ __::;,.~--· ...; L, 
~ rn, . .,_ e--:: ••• 
- - •• -· _ - ••• - - •• , • · - 4 · - - . ... . - .-, ·- -~.,.,-a;:~_ ... ... - . 

Que, el Decreto Legislativo Nº 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el 
ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, 
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

- · -- - ~ -- - -~:::=----=-....: 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto ~ ~· _ ~. _ 

---~~·. ,)~ Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 
~~ 1 Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por º':~~ -- ·r~solu~ión, establece que los car~~s cubiertos por persona~:~esignadas por resolución n~, se encu~n~~ñ..: - ~ _ 
· .- •-- somet:J.dos a las reglas de durac1on del contrato, procedimiento, causales de suspens1on o ext1nE1orr - - . 

regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

/{j1_~~ Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
f::.--:._iº 11 'Zt~\ de la -Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 

.. _ _\;Y Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 
;J,G;gTJ:;, .. m:r1t.1i¿,_~~Y el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directiyo Superior señahdo en el artículo 4 de la __ --- _ 
/~./Jfr· -Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
~,{¿_,fE ~_;;, Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 

legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en~ C\J._ac4_o 
para Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 

rd 
HU44-V1-: son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 

·t or libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 
~~ ¡ o serán aplicables a dichos tra~~jadores las reglas de duración del contrato, del procedirnieJJ.to de 
~~ ontratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 

i/, ❖ 
. .r, c.!'t'tar\a r,;~"' servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de 
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 12 de febrero del 2023, se aprueba el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/ a Regional de 
Camélidos Sudamericanos, con clasificación de Directivo Superior de Libre Designación y Remoción 
(DSLDR); 
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r¡¡zozo/r;aQ¡B.fféi--KV~Atífi(#?· ·_,,--,-.:..: ~=-"~ ., .. -~,;-:~ -

:Jc~~¿,/ica,, 1 ~i -s _; sEP ~z01s~ 
Rc,,-Lci-'· i1 C ~\éfc!it:Ül G cüeL,l ~U/i\j0-;as.hru:smo;,S.mediante Resolución : Gerencial General Regional Nº 552- :;~: t C f · 

3~•'..':HO deJ .2i,2:;2Q25¡/G0.B.JIBG1ffi.Vp;A,ÍG(%Rrd~;fedha 11 de agosto del2025;:se aprueba el Cuadroipir;.~si~a<;.ió:ñ. de l' =··~: ; _ .. 
b Ln.iddd Lj;:·ct.RersohahPrbv.fsidnát&nArofu.~lliaddi·,eeb::,t2025 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede CentráLdel Gobiernoi~_ 
CE):() est~,1nm:Regional:tcl:e0Huafüt~v~lica,-,}el •tuábi:!q1rsidera el cargo estrµ~tural de. Director/ a· Regi:6;va}9jfC.a~~liµo~ . :~ . .. :_; ·,., . . 
:upcrnr de .LibrSúdaúiericraríos_v dbmdas:ffic¡i"cff>hHet.Directivo Superior de .Libre Designación y Re~o·ciqn-(.Ó~LDR); 

. -· : . - . . f- .'. .. - :~;::o., : =·-:, :. ~::3-_:_. 
19 - L eY Cjl!t' e~rnhkct dispo~icionQu:erm:1~dia-ntéliey,,Nº 31419 - Ley que establece disposiciones·pára.garantizar la 

/1blic;i de fo!1cicid0ri.eidadien:ebaa<::esol~.bejeiciq91deifarfunción pública de funcionarios y directivos de libré) :l.esignación i ~\:,. ~•.: e 
Y ,: .. ~0 . '~,:, ,~ .¡;fE;'tnfl.GiÓJ!;+.,Se~stableGén?-ci€Í~requis1t~mínim0S-y---los :imp&l.i.'RentOS-para::gJ-acceso:::a:'.!os'.:'"d'atg0,&.~~ ':.~ .. ,~ •·.· :; ~-- · -:-~­
]:'!Q f,;, ' · :r-.:r-,v1c1•.funóomi.tfosj ,.qireativ.0s"públia0side'fi.bre designación y remoción, con el fin de gara~tifar'liiddiieidad eó/ C::-::.:;:::. .' :_·- · , - : 

~- el acceso y ejercicio de su función; __ ·: -
4 "-'\)rW O[ li¿;-4. _ __ , _ _ . _ . • . :.. ;;_:.::._~.:~~ - " - - .. " • . _ _ .. 

'líff'.·.,, Yfe:B:'.- , ·~, '\' · "'i -l i_'; ;i¡.,j ,c, l, ,,rQu~~~l ~~?28~_del _Re_glamento ~e la L~~ Nº 31419 apro~t:l~ pp~<;sreto S~P:S~º· ;.''.- ~~· .. 
f~ s - , ;·.~ ~" g '? 053~2022,..P.CM, .. con relac1orral Pt0ceduruento de v10cqlaq9n, establece lo s1gw:ente: 28:1. Imc10 del 
\;~ ·¡; ~sis edroAiíiio"' :- ,roceclimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del funcionario/ a público/ d proponente o la 
'~'."'~ Or iJlana "" ' • 'dad d · · · .1 / 1 Ol¡; · de R H 1 h d' .1 ~- '§f' maxzma autorz a mzmstrattva, ue ser e caso, a ta 'Jtczna ecursos umanos, o 1a que aga sus veces, ayuntanuo 

14
€!:l!.~R~':."-s,; copia del ettrrículum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos 

\\,¡o .REGi • - -establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de 
~~~0\ sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos. 

.... ___ ~ 28.2. V~ri.icación _d~ cumplimien_t~ del .P_~r.il de !JUesto. La OJi_ci~a de Recursos H ~1m_anos, o la qtte haga stts 
. ~-¿~aipe Ji veces, verifica el cumplzmzento de los reqttzsztos, emztzendo el znforme de cttmplzmzento,_!!._ nq c:1_mplt1}!t!_nE,_de cqrresp_o_nder. __ 
"!tif~TOR ~ Producto-de la revisión,-la Oficina de-Recursos H umanos, o la que haga sus veces,podrá solicitar directamente información 
~ s!!o.yOE«i:.OJ.~ -- complementaria a.la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que éstarletérmine':'Si'vétftidoelplazo-;ia -- ---­

persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
¿f.~\V:0 . en º:~as dispo~iciones norm_ativas especificas emitidas por entes rectores de sistema~ adm~nistrativos y en los ~ns:rumentos de 
,f~;.~\~~".::o,,.. gestzon respectivos, la Oficzna de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emzte el informe de no cumplzmzento. 

/ \iº · \%} Para efectos del. cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Reettrsos Humanos, o la que haga sus veces, debe 
·• •··~-~\~) verificar que los grados o títulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 

•
7;t~i ;;1\tl~.~tff administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de tí~u/os, grados o estudios de 
":,,, G~'~¿;;,• posgrado obtenidos en el extratyero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 
.,_.,¿ 2 8.3. Verificación de i.mpeclimentos para el acceso a la función pública. El informe que emita la Oficina 

de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la fumión pública. Para tai efacto se revisa obligatoriamente la zñformación proporcionada por 
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el 

~s,,ijA~ Hú4. Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este 
¡$ ,¡, 'f B° ~~ último deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 
~ / • • •• ~ - eso lución de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 2 89 70, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios 
""* 'j¡¡¡", • · r.Üo .::r * orosos. Adiciona/mente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con 

loc11et "'~efJ:. .· no1;71~s con rango ~ lry, según se det~//a en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a 1~. Función 
· arl;._. Pub/tea, Anexo N 01 al presente Reglamento. 

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripción de la 
Dedaración Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser designado. 
2 8.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que contiene la revisión al cumplimiento del perfil y 
de impedimentos para el acceso a la función pública, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión de la 
Resolución de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de 
corresponder." 

Que, en este contexto normativo, mediante Memorándwn Nº 3844-
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_·"? 4• ¡·,.:vo.~ ~,r r ·:.- , -~- .~itt-~i·J~~-ZOZ6/ é/Ct.B.-:J?/1(/--HVCA/ éi~--i.f~: ·?:'--~ - -

-.! 

n :x:~t:,o•,, .. , ~ ,,,, ><,,. · , ·, ·. ~k .1 O Sff 2026 .· . ::, 

: · , •-1~-pc n ::: a L\ ()2-026/ GO.B:REG.HVGA/:GGK,::este Despacho dispone a fa. Oficina de· Gestión de Recursos Humanos 
ú •'.:'.' :~1¡F ~~~:'-..i. J e..valáe.:¡y:ernita,:eb i?.fotme-.- técoifi~ -1:especto al cumplip:iíerito- de requisitos y/ o perfil, y verifique.2fa:.'.\ ~; 1 \i5_ ;:-1~---;~ 
1. L, ~-: 0 '.:Í.'1 n· p ú:·, ¡: cinha'b,ilitacióffy.j@ impdliiñdnto p 'ára;ejercer enJá gestión p:úblic~ del p ró fesional Marcial W alter MarqJJ~F• :---, ·,; P ,-,· ... ::· ~?; 
.~, ,t ;) é :Cmi1.é.h·i.ÍoViÍ.ai.para.:que._ocupe el cargo de Director Regional dépamélidos Sudamericanos; · 5c:; ::= --·: ,.: _"1\: -!: ~-{:-! 

:·~ ·:.. -~.-~.- _-:~- ,- ~~- :- . - . :~:.:.-.=~~:c:·~~;;\.-::~·; ·-:J~_:.¿.-; 
, • •· .,. .,¡ ' -:• - ,, .,.,.--.. .,- 'l •: ~ - - ·• • •.--... .,..,. - . _., • ' .._ •. .._ . •,-:• ,-:, ~-• - • l , . ·• . .- · . . - · · • / / ,4. • 

0 -:-uco-h' H32-2P26 r,_"''·-·é:J_¿:_,.._:. i.i:. · ;Que,m.edial:íteJnforme Tecruco Nº 18~-2026 GOB.REG.HVCA ORA-OGRH, la 
,c::•,Y::i. ~L infotine E-Bficüra~de:Gestión-.de¡-Réeurs0s1Hi.lfI1a:ños presenta ~l inioiriíe de verificación de cumplimiento del perfil . 
b,,.,ción púbt:c;; q.e,_,puesto, e::imj)edim:entos pa_ri ,acceso a Ü. función ;pública: para el cargo de Director Regional 1cie·:;:=-' · : " ''. ~-~•,";::; 

• - · ;"" - , .. .. . · .. . -~ 1:.J ·· . · • -- · • " . : · .. --E ;--•,, . . .,._- . . · . . :<: L' •. ·, .. . :.· · · · ':':' 
~; ; ~;Al a~ :.,,,~ ;~ _ ·· 1:1t1.os~Sudamer1cános;½C0·~cluyendo que el pro,cswnal .-,ng. Zoet-:--Marc1al- \'V-a-lter,:-M:a-rqtte~ila . ' · ·. -- --~- · 
· ,, '?~3&,; i -1'~ ·,s pro_püesto,para..ocupir elmehcionadó ta'.igo, sí éumple c -óiifo-freqUisitos establecidos en el numeral4'.4:-·:c-' ' "-:- ' ~ -. · ,""'..,, 
~ : ·;:~;;, . ""·'='; '<i, 1 • el:artículoA dela Ley N" 3.14-19 y que no se encuentra im.-p~dido o inhabilitado para el ejercicio de la . 
{; Af · t'-.•:- ·:~.: ~}} función-pública; en,esé_,sentido, recomienda continuar cqfi:elprocedimiento de vinculación; . 
~- n · ,eo,~!~~1\;i. -- _. . .. , . _ . _ .. . . . . -. · - - º ·:_-:-: :_ -· . . .. "" .,_,.: '- '" · ~ ..,--~ 
~~~,;. ~ .. ,_~.,,: , __ .•_ .. · • · .- :.·..: · · -: Que, asUil1smo, mediante InformeN .. 1161~2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA,la -- --- -· :~ 

~':.. .... ~ Oficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional Ing. Zoot. Marcial 
- Walter Marquez Yila propuesto para el cargo de Director Regional de Camélidos Sudamericanos del 

Gobierno Regional de Huancavelica, sí cumple con los requisitos establecidos en el 4.4 del artículo 4 de 
laLeyNº 31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcióh-p~bl~c~~;~ ~~~~~ -~-~-

- .-- -

' . Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 651-
\ l r:~~~) in 2026 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 02 de setiembre del 2026, se encargó al Ing. Zoo t. Roberto Rojas 

-Torres, en su condición de Director -Regional de la Preducción, el cargo de Director -Regi0na1:..·ae- - -- -·-~-- - · 
· -Camélidos Sudamericanos, con.:.clasificación de Directivo Sup-erior de Libre Designación. y Rern6ció.tE::.=-· -- ·· .. - =-~ 

(DSLDR), la misma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los intereses institucionales; 

.-e:-- .. . Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designación del profesional Ing. 
,:?:,fS.1!.: fil)~ Zoot. Marcial Walter Marquez Vila para que ocupe el cargo de Director Regional de Camélidos 

fii?~º -Z~ Sudamer~canos, co1; ~lasificación de Dire~tivo Superior d~ ~ibre D~s~gna~ión y Rem~c~ón (DSLDR), bajo 
~i ••••• \:;;}Ja modalidad del Regimen Laboral Especial de Contratac1on Adrrurustratlvade Serv1c1os regulado por el 
~~~.¡;;;~;~~\;m\~u,~i~) Decre_to _Legislativo Nº 1057,_acorde con el Informe Nº 730-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-cleJ ___ _ 
\~2- t; isr \•f/ff 08 de ¡ulio del 202~, que cont1e~e el Informe Nº 433-2025/~OB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS, 
~ · -. ;;,,,:/ por el cual la Oficina de Gestlon de Recursos Humanos informa sobre los cargos CAS confianza con 

registro en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos - ·· -
Humanos del Sector Público -AIRHSP y que el cargo en mención cuenta con el código AIRHSP 001041; 
por tanto, se expide la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con visación de Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente 
Resolución, la encargatura del Ing. Zoot. ROBERTO ROJAS TORRES, efectuada en su condición de 
Director Regional de la Producción, en el puesto del cargo de Director Regional de Camélidos 
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. ~!Z026/éi08.J?$(i_;.HJTC~:¿~~ 

~ o, . ' ·. ' 4.~t ~-;i4~: ·. _··_ 
· ,-~-: / -_,,.r ., ·_,, .; .r ✓ ,/.,, .,,, ·,/~·~.,,. ✓/ ~ n~/4"ccv, d 8 -:·0tP ¿(W 

:,,,.-dis::a. fr'.-c.:Ji.1.,cSuo'americ-:inos;deLGolblerrr@::Regiqp.ahie Huancavelica, mediante Resolución Gerern;iatG:~neralRegional ,:. · 
,'.1. 02 <le ~i:.,:;:-a::N.'1<65111~026/G0:Bi8BG.1:lM€:A,fGGR", de fecha 02 de setiembre del 2026, dándQ§éJt:d~s;g~adas·,po1;Jo_s- ., .L 

servicios prestados. · · · · -- :·: . ·· · ·- .. - •· :-· -. 
_ .. · · · --~ -.; _·;_:" ·; .... : .. \tj~~-1~__,_ ~::-:.--. . .... ·: .-·· -, .- ·. : .. - -1 . ' 

N 1-L~, i p:.•r".:i ;:3.: c:::,:p,:di.:b fa p-l<::~RfftGlJrU;Oi2~:.,- ,DESIGNAR, a partir de expedida· la:pi:e_s~~tf Rés_olución, al - . -
RQUEZ YU ) sewidp:tLfog".\ZJótl MAR.(i}.M:L :WAb-TER MARQUEZ VILA en la plaza N~ 461 ·deLcargo-deDirector -'-= r, : __ _ 

,bie i;ü,..; R é,;1i·~·1l...Regio'rlat1.de3Ga1ÍI1.~lidosi Sirdáfuerieá:nos~del Gobierno Regional de Huancaveiic¡, __ ~.9Iw.::<;;:lªs.i6.c:ªc;i_ó_n'\q.~l; ~'-~'-·U·, .. ,_·: ,. 
oó <:'in 1D:..:.1__r::({.Direct&mS:up:ei,ibtldíelfü1;.étlilesigni'reión y Remoción (DSLDR), bajo la módalidaclq_~}l1igi.Q:ieq.Lab_9rat- •_: -·-: _ - - -· 
, ·i·, "" : r:= ,-~-- ~ ' -_; ·~t5G-iákde::0:>rltr~jah6n•::..~ihlrn:S.tt:ati.v:..a-de-Servicios--regulad.(bpG.t~-D tiGre-tG-'-k~w .Nº 1,Q.-~J:k • :. ~"_"·""'-~-~ 
~•1e,-•rr,,fr:,,""-., tt:-.reservi,de\ su:plázaJdeiprigénra la cual deberá reincorporarse una vez finalizada la d-e_filgnac_iól}._,, ,,: -:J'·,.:.D~-.:.,., ,_, "-'· . , •. 

~i:~-i';, e;::.: -: -e•:::.,:~:~= d n ,-p~_;:r-1,AR'.fÍ€UL0·03º-.o •cEL EGRESO que origine el ~umplimie~tó; d~ la,_ p~i ~~i!;.::~:::. ~-~,, .~-•-.·-
_ ... ,; , 7, : :_: : Resolución sei:á.·aféctadó.a-las Específicas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato AdministraB.vo de Servici¿s ~- - -- .-- ... -. -

--- - - - --- Trarisitorio;:21 .. 3::LL:15 ~contribución es a EsSalud de Contrato Administrativo~de"servicios, en la Meta __ 

~t~~\:-.I '.~ti~. 
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Presupuesta! correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Región Huancavelica- Sede Central; y, según 
registro AIRHSP 001041. -- . _ ~ 

--•~ =-~---- --- - - ART-ÍCULO 4<>..- DISPONER que son obligaciones del-servid0rdesignado, cumplir-­
·las funciones· para· el -cargo ·de Director Regional de Camélidos Sudamericanos, señaladas en los_. 
documentos de gestión institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica. 

- ARTÍCULO 5º.--DISPONER que el Ing. Zoot. Rob_ertQ_ Rojas-=._Torres,_pr~yia las _ 
formalidades .de Ley;•debe•cumplir con realizar la Entrega de Cargo de acu~r1o con la-Dir_e_ctiva N ?-00_~~-
2020 / GOB.REG .HVCA/ G RPPy A T-SG DI y TI: "N armas y Procedimientos para la Entrega y Recepción 
de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica", aprobada por Resolución Gerencial 
General Regional N º 144-2020/GOB.REG.HVCA/GGR. 

ARTÍCULO 6°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
realizar el control posterior y permane,nte a la información y/ o documentación presentada por la, 
profesional designada,.debiendo -informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

ARTÍCULO 7º.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancayelica, Oficina de Gestión de Recursos HumarioJ, Dir~~g_6_n _R~gi.9na\ de_ 
Camélidos Sudamericanos e interesados, para su conocimiento y fines pertinentes. 

DOCQ/cgme 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GOBIERNO R 
GEREN 

I ng. SIS Pedro Ábiio ~ue Orellana -· 
GEREMCI!' GENER,O.L REGIONAL 
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