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BT YA /GVISTOF ELMemorandum N°4011-2026/GOB. REG HVCA/GGR conReg: Doc. N2 52 aricr
4486228 yReg \,Exp N23132254; elInforme N° 1161-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA; el Inforrne{; 3
LA “Técnico »IN%~::182:2026/GOB.REG.HVCA/ORA- OGRH el Memorandum i N 3844—~
codoutedaion .z;é;fZQZéa/'KGOB;REG.HVCA/GGR:TY;:dqmés'antecedente's el ciento cuarenta y ocho (148) folios ttiles; 3

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Legislatwo N°® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los ptincipios de mérito y capacidad'

Que, la Cuarta Disposicién Complementana Tiansﬁona del Reglamento del Decreto
Leglslal‘.tvo N° 1057 aprobado por Dectreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
‘tesolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidén no se encuentran- .
— sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extineién—————=—-
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N°® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal ditectivo prevé que
/i el Funcionario Publico, el Empleado de Confianza y el Directivo Supetior sefialado en el articulo 4 dela
- Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decteto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decteto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionatio o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efectuado
oyor libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
W flo seran aphcables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
ontratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demas
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA /CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diatio Oficial “El Petuano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a Regional de
Camélidos Sudamericanos, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién

(DSLDR);
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ncial asimismo;: 3tnediante Resolucién : Gerencial General Regional N? 552-° S
‘@B REG HVGA/ G(}R :desfecha 11 de agosto del 2025; se aprueba el Cuadro-paraAsighacién de |

] 1132025 de la Unidad E)ecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno-*

& \a'Reglo ‘nal:des Huahca,vehca el Cual: Considera el cargo estructural de. Director/a Regional de Camehdos 55

Lib ’Sudame.mcanos con: cla51ﬁcaciond X Directivo Supenor de Libre De51gnac1on y Remocion (DSLDR)

Que el articulo 28 del Reglamento de la Ley N°31419 aprobado pog ] ecreto Supremo
=IN° 053 2022 PCM ‘con relac1on al Procedirmento de vmculacxon establece lo sigu1ente “28 1. Inicio del

~establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras dupomzone.r normativas e{pec‘zf cas emitidas por entes rectores de
Sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.
“Producto-de I revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podri solicitar divectamente informacion
complementaria a.la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determines St vencido el plago; la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas espectficas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.
. Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
| vertficar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso. '
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion piiblica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificaciin de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion priblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inserito en este
#ltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
S\yesolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la ey N° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimentarios
orosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
. normas con rango de ley, segin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a /a Funciin
Piiblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, reqztz'ere a la persona propuesta la suscripcidn de la
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.
28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funciin piblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pernano, de
corresponder.”

Que, en este contexto normativo, mediante Memorindum N° 3844-
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i. 2026/ GOB.REG.HVCA/GGR; este Despacho dispone a la Oﬁcina de Gestién de Recursos Humanos
~evaliey.emitarel>informe: técnico respecto al cumplimiento” de requisitos y/o petfl, y Ver1ﬁque4a- 5
oH -mhabj.htaqon v/6 nnpedimeﬂto pa.ia e)ercer enla gesuon pubhca del profes1onal Marcial Walter Marquez e

i el : Trig— t*MatCialw\‘(/alter%{arquw_v uw“ -
N ~propuesto para ocupar elmencionado €argo, si cumple con los requlsltos establec1dos en el numeral s ey

/M SR - Que, asimismo; mediante Informe N°. 1161 2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA,la— ~——-% "5 =
Oficina Regwnal de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Ing. Zoot. Mazcial
Walter Marquez Vila propuesto para el cargo de Director Regional de Camélidos Sudamericanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el 4.4 del articulo 4 de
la Ley N° 31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pubhca, T T

. ‘ Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 651-

£\ Gy ' 3 2026/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 02 de setiembre del 2026, se encargd al Ing. Zoot. Roberto Rojas

EXorLTR /o) Totres, en su condicién de Director -Regional de la Produccién, el cargo de Director Regional-de— - ——
N&Ees” - Camélidos ‘Sudamericanos, con-clasificacién de Ditectivo Supetior de Libre Designacién y Remocién == - = == -

(DSLDR), la misma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los inteteses institucionales;

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designacién del profesional Ing.

%R Zoot. Marcial Walter Marquez Vila para que ocupe el cargo de Director Regional de Camélidos

%, Sudamericanos, con clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), bajo

la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el

//Decreto Legislativo N° 1057, acorde con el Informe N° 730-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRHdel
.,,/ 08 de julio del 2025, que contiene el Informe N°433-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS,

~ pot el cual la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informa sobre los cargos CAS confianza con

registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos -

Humanos del Sector Ptblico — AIRHSP y que el cargo en mencién cuenta con el codigo AIRHSP 001041;

por tanto, se expide la presente Resolucidn;

Estando a lo informado; y,

%
_ V°B° 2
7/

Con visacién de Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestidén de Recursos
Humanos y la Secretaria General

Enusode las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglarnento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucidn, la encargatura del Ing. Zoot. ROBERTO ROJAS TORRES, efectuada en su condicién de
Director Regional de la Produccién, en el puesto del cargo de Director Regional de Camélidos
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_,,,‘NO 6512 2026# G.B REG HVCA/ GGR de fecha 02 de setlembre del 2026, dandosele Ias grac1as por los F s .

'm {ficARlTI.CULO :2°2.- :DESIGNAR, a partir de exped1da la presente Resoluc1on alr' S

Z¥i3 r‘serv1dot IngZ.é6t MARGIAL WALTER MARQUEZ VILA en la plaza N° 461-del cargo-de Duectorj_ s

. RefiotalsdesGamélidos: Stidafmericanodcdel Gobiernio Regional de Huancavelica,-comclasificacién: de! -
'_Djr,ecmo Supeaoﬁdezhbx&)esignaaon y Remocién (DSLDR), bajo la modahdaddelRegjmen Laboral -

dininistrativa-de-Servicios-regulado-por-el Decteto-]

3 cve oo ol comrlou ARTICULQ-3%EL EGRESO que origine el cumphmiento~de la. presen

wnmoe oo Transitoriog:2:1..3.1.-1.15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Setvicios, en la Meta
) Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central; y, segin
registro AIRHSP 001041.

documentos de gestion institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

formahdades de Ley,-debe cumplir con realizar la Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva N® 005-
2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepcién
de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobada por Resolucién Gerencial
General Regional N° 144-2020 /GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
realizar el control postetior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por la
profesional designada, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULOQ 7°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Direccién Regional de
Camélidos Sudamericanos e intetesados, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

et
Ing. SIS Pedr: e Orellana
GERENCI? GENERAL REGIZNAL

DOCQ/cgme

- - ARTICULO 4°.- DISPONER que son obligaciones del servidor designado, cumplir -
las funciones para el -cargo de Ditector Regional de Camélidos Sudamericanos, sefialadas en los_ -

ARTICULO 5°.- DISPONER que el Ing. Zoot. Roberto Rojas Totres, previa las

X &Z—weeny—_m_ S—

sres urreservadeisu. plazaxle origena la cual deberd reincorporarse una vez finalizada la designacmn avs Gty

i Resolucxon setdaféctado a lds Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo dé Servicios - i





